B ug RU
\(S‘~ :

LoOR W

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nie. 283 —Z0I5/GOB.REG-HVCA/GGR
Hsmoavolioa, 15 MR 208

VISTO: El Informe N° 197-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con Proveido
N°® 1100787, la Opinién Legal N® 050-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, el Memorindum N° 189-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, Informe N° 205-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH y el
Recurso de Apelacién interpuesto por CESAR HUTZA PAYTAN, contra la Resolucién Directoral
Regional N° 005-2015/GOB.REG.HVCA/ORA; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, tiene por
finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracion Pablica sitva a
la protecci6n del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién
al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, en tal sentido, el atticulo 206° de la Ley N® 27444, establece que los
administrados, frente a un acto que supone que viola, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo,
tiene derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le
franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracion, apelacién y revision;

Que, el articulo 209° de la referida ley, sefiala el recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacién se sustenta en diferente interptretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna
pata que eleve lo actuado al superior jerdrquico;

Que, en ese contexto, el administrado Cesar Huiza Paytan, interpone recurso de
apelacién contra la Resolucién Ditectoral Regional N° 005-2015/GOB.REG-HVCA/ORA, de fecha 23 de
enero del 2015, argumentando que con fecha 08 de enero del presente, ha solicitado se le reincorpore en la
plaza N° 062, con el catgo de Especialista en Finanzas III y Categoria Remunerativa SP-B, por no haber
mantenido vinculo laboral de trabajo continuo de naturaleza permanente; asi como habiendo sido
reconocido mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 836-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, en
el cual se le designé en el cargo de Director de Sistema Administrativo II, plaza N° 159, con retencién de
su plaza de otigen; asimismo el administrado no tiene la condicién de nombrado, peto antes de su
designacién al cargo de confianza realizaba labores de naturaleza permanente realizando labotes de manera
no auténoma, permanente ¢ interrumpida con contratos personales, contrato de terceros y contratos civiles
de que en la prictica es mis de naturaleza laboral, dicho argumento se viene sustentando bajo la aplicacion
del principio de la Primacia de la Realidad tal como lo explica el fundamento décimo tercero de la Casacion
N 874-2010 de la Corte Suptema de Justicia. Asimismo hace mencién que el Tribunal Constitucional STC
N° 3501-2006-PA/TC, ha sefalado que “E/ retiro de la confiansa comporta la pérdida de su empleo, siempre que desde
el principia de sws labores éste trabajador haya redbido un carge de confiansa o de direcidn, pues de no ser asi, y al baber
realizado labores babituales, en salvagnarda de que no se produsca un abuso de derecho (articulo 103° de la Constitucion),
salvo que baya cometide una cansal objetiva de despida indicado por ley”,

Que, de los fundamentos del recurso de apelacion se tiene que el administrado Cesar
Huiza Paytan, ocupd como dltimo catgo el de Ditector de Sistema Administrativo II de la Oficina de
Desarrollo Humano, en el cual fue designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 836-
2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 16 de setiembre del 2013 y el cual concluyé con fecha 31 de
diciembre del 2014, mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 1171-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR. Al respecto y al margen de que en la Resolucién de designacién del administrado se haya
consignado con retenci6én de catgo no significa que el recurrente al culminar su designacién en el cargo de
Ditector de Sistema Administrativo II de la Oficina de Desarrollo Humano deba regresar al que ostentaba
antes, es decir, el cargo de Especialista en Finanzas III, plaza 62;
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Que, lo afirmado por el recurrente solo es aplicable para el caso de los servidores de
carrera, pues conforme al Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Piblico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su articulo 77 ‘% designacidn consiste en el
desernpesio de un cargo de responsabilidad directiva o de confiansa por decision de la autoridad competente en Ja misma o
diferente entidad; en este i#ltimo caso se requiere ded conovimiento previo dela entidad de origen y del consentimiento del servidor.
S5 ol designado es un servidor de carvera, al trmino de Ia designaciin reasame funciones del grupo ocupagional y nivel de carrera
que Je corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer @ la carrera, concluye su relacion con el Estado”. De
manera que la reincorporacién del trabajador a su plaza de ofigen solo esta reservado a los trabajadores de
catrera, situacién fictica que no le cortesponde al ahora impugnante;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene en INFUNDADO el Recurso de
Apelacién interpuesto por Cesar Huiza Paytan, contra la Resolucién Directoral Regional N° 005-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 23 de enero del 2015;

Estando a la Opinién Legal; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO cl Recurso de Apelacién
interpuesto por CESAR HUIZA PAYTAN, contra la Resolucién Directoral Regional N° 005-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 23 de enero del 2015, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Direccién Regional de Administracién e Interesado,
de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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